
MEGBIZASI SZERZODES

Mely letrejott egyreszrol az OAM OZDI ACELMUVEK Kft. (3600 Ozd, Kovacs-Hagyo
Gyula ut 7., adoszam: 11065182-2-05, cegszam: 05-09-002456, kepv.: Pozsgai Renata es
Poczos Jozsef munkavallalok), mint megbizo (a tovabbiakban: megbizo)
masreszrol

az EIBEN es TARSA Jarobeteg- es Haziorvosi Ellatast Nyujto Beteti Tarsasag (3600
Ozd, Zalai ut 28., adoszam: 21332043-1-05, cegszam: 05-06-008427, kepv.: Nagymarczine
Dr. Eiben Judit beltag, iizletvezeto), mint megbizott (a tovabbiakban: megbizott) kozott,
alulirott napon es helyen az alabbi feltetelek szerint:

1. A megbizas targya:

Megbizo megbizza megbizottat, hogy munkavallaloi reszere az 1993. evi XCIII. tv. 58. §-a
altal eloirt foglalkozas-egeszsegiigyi ellatast - figyelembe veve a foglalkozas egeszsegiigyi
szolgalatrol szolo 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendeletben eloirtakat - az alabbiak szerint
biztositsa:

1.1. A kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok vegzese,
valamint az ehhez szukseges szakorvosi vizsgalatok kezdemenyezese.

1.2. A kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedesek, es
fokozott expozicios esetek kivizsgalasa.

1.3. A munkakoriilmenyek es a munkavegzes egeszsegkarosito hatasainak irasban
dokumentalt vizsgalata a helyi koriilmenyek figyelembevetelevel, megfelelo
gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezesekor soron kivul.

1.4. Az egyeni vedoeszkozokkel kapcsolatos tanacsadas.
1.5. A munkavallalok munkakoriilmenyeivel kapcsolatos felvilagositas.
1.6. Kozremiikodes a munkahelyi veszelyforrasok feltarasaban.
1.7. Kozremiikodes a foglalkozas-egeszsegiigyi, fiziologiai, ergonomiai, higienes feladatok

megoldasaban.
1.8. Megbizo munkavallaloinak fogadasa rendeles idoben megbizott orvosi rendelojeben.
1.9. Munkakepes, de idult betegsegben szenvedo foglalkoztatottak gondozasaval egeszsegi

allapotuk tovabbi romlasanak megakadalyozasa.
1.10. A megbizott ellat minden olyan feladatot, melyeket a kapcsolodo jogszabalyok a

foglalkozas egeszsegiigyi orvos kotelezo feladataikent hataroznak meg.

2. Megbizott kotelezi magat, hogy a jelen megallapodas fentiekben reszletezett
alapszolgaltatasain kivtil - kiilon megrendeles es dijazas alapjan - az alabbi orvosi
szolgaltatasokat is biztositja megbizo reszere:

a) Gepjarmuvezetoi es hivatasos lofegyver-viselesi alkalmassag orvosi rendelojeben.
b) Reszvetel a foglalkozasi rehabilitacios intezkedesek szakmai elokesziteseben es

meghozatalaban.
c) Kiilfbldi munkavallalasnal munkakori alkalmassag velemenyezese, a sziikseges

vizsgalatok elvegzese, illetve elvegeztetese.

3. A megbizo megbizza a megbizottat, hogy az altala mukodtetett iizemekre, munkahelyekre
kiterjedoen biztositsa az iizemi (munkahelyi) elsosegelynyujtast a vonatkozo
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jogszabalyokban meghatarozottak szerint. A megbizott kijelenti, hogy a tevekenyseg
folytatasahoz ANTSZ miikodesi engedellyel rendelkezik.

II. A megbizas teljesitesenek modja:

1. Megbizott vallalja, hogy megbizoval rendszeres kapcsolatot tart, es megbizo
munkavallaloit az OAM Kft. szekhelyen kialakitott rendeloben fogadja.

Rendelesi ido: heti ket alkalommal, hetfon 16.00 oratol 18.00 oraig
szerdan 16.00 oratol 18.00 oraig

A foglalkozas egeszsegiigyi tevekenyseget ellato orvos a rendeles teljes idotartama alatt
koteles az orvosi rendeloben tartozkodni.

Amennyiben barmely oknal fogva az adott rendeles elmarad, a megbizott azt legkesobb 7
naptari napon beltil potolja es elozetesen, legalabb 3 nappal elotte irasban ertesiti az OAM
Kft-t a rendeles elmaradasarol.

2. Az OAM Kft. dolgozoi jogosultak a 2. pontban foglaltakon kiviil a foglalkozas-
egeszsegugyi ellatast igenybe venni a megbizott 3600 Ozd, Puskas Tivadar ut l.sz. alatti
rendelojeben is, az alabbi rendelesi idoben, elojegyzes alapjan:

Hetfo: 8 oratol 12 oraig
Kedd: 13 oratol 15 oraig
Szerda: 8 oratol 12 oraig
Csiitortok: 13 oratol 15 oraig
Pentek: 8 oratol 12 oraig

Bejelentkezes - idopont egyeztetes a 48/471-287 telefonon.

III. Megbizoi szolgaltatasok:

1. Megbizo a foglalkozas-egeszsegiigyi ellatassal kapcsolatos telephelyen torteno rendeleshez
biztositja a megbizott reszere az orvosi rendelot a szerzodeskoteskor meglevo targyi
eszkozokkel egyiitt. Az orvosi rendelo es az egyeb eszkozok leltar szerint kerulnek a
megbizott reszere atadasra.
Abban az esetben, ha a rendeloben meglevo orvosi eszkozok az eloiras szerinti mukodeshez
nem elegendoek, azok esetleges kiegesziteserol a megbizott koteles gondoskodni a sajat
koltsegere.

2. A megbizo a feladat teljesitesehez a megbizott alkalmazasaban alio elsosegelynyujto
szemelyzet szamara biztositja az irodahaz toldszintjen kialakitott elsosegelynyujto helyet,
valamint az elsosegelynyujtok tartozkodasi helyeiil is szolgalo helyisegeket.
Ezen helyisegek szakmai felszereleset - gepek, miiszerek, eszkozok - a megbizo
alkalmazottai jogosultak hasznalni.
Az elsosegelyhely eszkozei leltar szerint kerulnek a megbizott reszere atadasra.
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3. A gyogyszerek, kotszerek stb. havonta egyszer torteno beszerzeset a megbizo sajat
koltsegen biztositja.

4. A helyisegek kozmii ellatottsagat es napi takaritasat - sajat koltsegen - a megbizo biztositja
(fiites, viz, elektromos energia stb.).

5. A megbizo 1-3. pontban foglalt szolgaltatasaiert a megbizott 10.000 Ft/ho + AFA berleti
dijat fizet a megbizo szamlaja alapjan.
A megbizott koteles gondoskodni a tevekenysegevel kapcsolatban keletkezett veszelyes
hulladek megfelelo modon torteno elszallitasarol.

IV. Szakmai garanciak:

1. A megbizott gondoskodni koteles arrol, hogy az altala foglalkoztatott dolgozok megfelelo
szakkepesitessel, szakmai felkeszitessel rendelkezzenek. Tekintettel arra, hogy a megbizo
telephelyen keriil sor a tevekenyseg ellatasara, az alkalmazottak rendszeres munka- es
tiizvedelmi oktatasban valo reszesitese a megbizo feladatat kepezi. Az alkalmazottak reszere a
munkaruhat a megbizott biztositja.

2. Figyelemmel arra, hogy a veszelyforrasokat illetoen a megbizo rendelkezik helyi es
specialis ismeretekkel, a megbizott alkalmazasaban alio elsosegelynyujtoknak a megbizo
kepviseloje - munkavedelmi felelos utjan -jogosult es koteles a megbizott alkalmazottai altal
elvegzendo feladatokra vonatkozoan utasitast adni. A megbizott kijelenti, gondoskodik arrol,
hogy ezen tenyt az alkalmazottai tudomasul vegyek.

V. Megbizasi dij:

1. A megbizo a foglalkozas-egeszsegiigyi tevekenyseg ellatasaert 320.000,- Ft/ho, azaz
Haroms/.azhuszezer forint/ho osszegii megbizasi dijat fizet. A megbizasi dij tartalmazza a
megbizottnak a megbizas teljesitesevel kapcsolatban felmerult valamennyi koltseget es
kiadasat.

A megbizasi dij a megadott szamlaja alapjan havonta esedekes.
A megbizo a szamla kezhezveteletol szamitott 8 napon beliil utalja at a megbizoi dij osszeget
a megbizott 10200177-27475504-00000000 szamu bankszamlajara.

2. A megbizottat az elsosegely-nyujtasi tevekenyseg ellatasaert 900.000,- Ft/ho, azaz
Kilencszazezer forint/ho osszegu megbizasi dij illeti meg.
A megbizasi dij tartalmazza a megbizottnak a megbizas teljesitesevel kapcsolatban felmerult
valamennyi koltseget es kiadasat.
A megbizasi dij a megbizott szamlaja alapjan havonta esedekes.
A megbizo a szamla kezhezveteletol szamitott 8 napon beliil utalja at a megbizoi dij osszeget
a megbizott 10200177-27475504-00000000 szamu bankszamlajara.

4. Kesedelmes fizetes eseten a megbizott a kesedelmi kamatra jogosult a Ptk. 301/A.§-a
szerinti mertekben.
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4. Felek rogzitik, hogy a megbizasi dijak targyi adomentes korbe tartoznak a 2007. evi
CXXVII.tv. 85.§.(1) bekezdes c./ pontja alapjan.

5. Szerzodo felek megallapodnak abban, hogy a V/l. es V/2. pontokban foglalt megbizasi
dijak minden evjanuar 1. napjatol modosulhatnak a KSH altal kozolt fogyasztoi inflacios
rata mertekenek megfeleloen. Az elso valtozas idopontja: 2013. januar 1.

A megbizott az inflacios rata mertekevel korrigalt szamlajat a KSH kozlemeny
megjeleneset koveto honapban bocsatja ki a megbizo terhere az adott ev januar 1. napjara
visszamenoleges hatallyal.

6. Szerzodo felek megallapodnak abban, hogy az V/l. es V/2 pontban foglalt megbizasi
dijakat feliilvizsgaljak es modositjak abban az esetben, ha a szerzodes megkotesekori
allapothoz kepest az adozasra vonatkozo jogszabalyokban lenyeges valtozas van, vagy a -
megbizasi dijszamitas alapjat kepezo - dolgozoi minimalberek, miiszakpotlekok merteke +/- 5
%-os mertektol nagyobb mertekben valtozik.

VI. A szerzodes megszunese:

1. A jelen szerzodest barmelyik fel jogosult indokolas nelkiil 30 napos felmondasi idovel
irasban felmondani.

2. A szerzodes megszunese eseten a megbizott koteles elszamolni az altala leltar szerint atvett
berendezesi targyakkal es egyeb targyi eszkozokkel, ingosagokkal.

VII. A szerzodes hatalya:

1. A jelen szerzodes 2012. Julius ho 1. napjdn lep hatalyba es hatarozatlan idore szol.

VIII. Egyeb rendelkezesek:

1. Felek rogzitik, hogy a jelen szerzodes csak irasban modosithato.

2. A szerzodesben nem szabalyozott egyeb kerdesek tekinteteben a Ptk. megbizasi
szerzodesre vonatkozo rendelkezesei az iranyadok.

ElBENfeSTARSABT
Fogla!kozds-Egeszs6g

Ozd, 2012. Junius 25. 8. ^R&1
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