MEGBIZASI SZERZODES

Mely létrejott egyrészrél az OAM OZDI ACELMUVEK Kft. (3600 Ozd, Kovacs-Hagyé
Gyula ut 7., adészam: 11065182-2-05, cégszam: 05-09-002456, képv.: Pozsgai Renata és
Poczos Jozsef munkavallalok), mint megbizoé (a tovabbiakban: megbizo)

masrészrol

az EIBEN és TARSA Jarobeteg- és Haziorvosi Ellatist Nyajto Betéti Tarsasag (3600
Ozd, Zalai ut 28., adészam: 21332043-1-05, cégszam: 05-06-008427, képv.: Nagymarcziné
Dr. Eiben Judit beltag, iizletvezet), mint megbizott (a tovabbiakban: megbizott) kozott,
alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek szerint:

I. A megbizas targya:

Megbiz6é megbizza megbizottat, hogy munkavallaloi részére az 1993. évi XCIII. tv. 58. §-a
altal eloirt foglalkozas-egészségligyi ellatast - figyelembe véve a foglalkozas egészségiigyi
szolgalatrdl szolo 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendeletben eldirtakat - az aldbbiak szerint
biztositsa:

1.1. A kiilon jogszabdlyban meghatdrozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése,
valamint az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgélatok kezdeményezése.

1.2. A kiilén jogszabalyban meghatdrozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, és
fokozott expozicids esetek kivizsgéalasa.

1.3. A munkakériilmények és a munkavégzés egészségkarosito hatasainak irasban
dokumentalt vizsgalata a helyi koriilmények figyelembevételével, megfeleld
gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil.

1.4. Az egyéni védoeszkoziokkel kapcsolatos tandcsadas.

1.5. A munkavallalok munkakdriilményeivel kapcsolatos felvilagositas.

1.6. Kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban.

1.7. Kozremikodés a foglalkozés-egészségiigyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok
megoldéasaban.

1.8. Megbiz6é munkavallal6éinak fogadéasa rendelés idében megbizott orvosi rendeldjében.

1.9. Munkaképes, de idiilt betegségben szenvedé foglalkoztatottak gondozédsaval egészségi
allapotuk tovabbi romlasanak megakadalyozésa.

1.10. A megbizott ellat minden olyan feladatot, melyeket a kapcsolddd jogszabalyok a
foglalkozas egészségiigyi orvos kotelezo feladataiként hatdroznak meg.

2. Megbizott kotelezi magat, hogy a jelen megallapodds fentiekben részletezett
alapszolgaltatdsain kiviill — kiilon megrendelés és dijazds alapjan — az aladbbi orvosi
szolgéltatasokat is biztositja megbizo részére:

a) Gépjarmivezetdi €s hivatasos 16fegyver-viselési alkalmassag orvosi rendeljében.

b) Részvétel a foglalkozasi rehabilitacidés intézkedések szakmai elokészitésében és
meghozataldban.

c) Kiilfoldi munkavallaldsndl munkakoéri alkalmassidg véleményezése, a sziikséges
vizsgalatok elvégzése, illetve elvégeztetése.

3. A megbizé megbizza a megbizottat, hogy az éltala miik§dtetett iizemekre, munkahelyekre
kiterjedden biztositsa az lizemi (munkahelyi) elsésegélynyujtast a vonatkozo
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jogszabélyokban meghatérozottak szerint. A megbizott kijelenti, hogy a tevékenység
folytatasahoz ANTSZ miikédési engedéllyel rendelkezik.

I1. A megbizas teljesitésének modja:

1. Megbizott vallalja, hogy megbizoval rendszeres kapcsolatot tart, és megbizé
munkavallaldit az OAM Kft. székhelyén kialakitott rendel6ben fogadja.

Rendelési id6: heti két alkalommal, hétfon 16.00 6ratol 18.00 oraig
szerdan 16.00 oratol 18.00 éraig

A foglalkozas egészségiigyi tevékenységet ellatd orvos a rendelés teljes idOtartama alatt
koteles az orvosi rendeldben tartézkodni.

Amennyiben barmely oknal fogva az adott rendelés elmarad, a megbizott azt legkésdbb 7
naptéri napon beliil pétolja és eldzetesen, legalabb 3 nappal eldtte irdsban értesiti az OAM
Kft-t a rendelés elmaradasarol.

2. Az OAM Kft. dolgozéi jogosultak a 2. pontban foglaltakon kiviil a foglalkozas-
egészségligyi ellatast igénybe venni a megbizott 3600 Ozd, Puskas Tivadar ut 1.sz. alatti
rendeldjében is, az aldbbi rendelési idoben, eldjegyzés alapjan:

Hétfo: 8 oratol 12 oraig
Kedd: 13 6ratol 15 oraig
Szerda: 8 oratol 12 oraig
Csiitortok: 13 6ratol 15 éraig
Péntek: 8 oratol 12 oraig

Bejelentkezés — id6pont egyeztetés a 48/471-287 telefonon.
I11. Megbizoi szolgaltatasok:

1. Megbizo a foglalkozas-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos telephelyén torténé rendeléshez
biztositja a megbizott részére az orvosi rendelét a szerzodéskotéskor meglévd targyi
eszkozokkel egylitt. Az orvosi rendelé és az egyéb eszkozok leltar szerint keriilnek a
megbizott részére atadasra.

Abban az esetben, ha a rendeldben meglévd orvosi eszk6zok az eldiras szerinti mikddéshez
nem elegendéek, azok esetleges kiegészitésérdl a megbizott koteles gondoskodni a sajat
koltségére.

2. A megbizo a feladat teljesitéséhez a megbizott alkalmazasaban 4ll6 elsésegélynytijto
személyzet szamara biztositja az irodahdz fSldszintjén kialakitott elsésegélynyijtd helyet,
valamint az els6segélynyujtok tartézkodasi helyéiil is szolgalo helyiségeket.

Ezen helyiségek szakmai felszerelését — gépek, miszerek, eszkézok — a megbizd
alkalmazottai jogosultak haszndlni.

Az els6segélyhely eszkozei leltar szerint keriilnek a megbizott részére atadasra.
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3. A gyogyszerek, kotszerek stb. havonta egyszer torténd beszerzését a megbizo sajat
koltségén biztositja.

4. A helyiségek kozmii ellatottsagat és napi takaritasat — sajat koltségen — a megbizo biztositja
(ftés, viz, elektromos energia stb.).

5. A megbiz6 1-3. pontban foglalt szolgaltatdsaiért a megbizott 10.000 Ft/hé + AFA bérleti
dijat fizet a megbizd szamlaja alapjan.

A megbizott koteles gondoskodni a tevékenységével kapcsolatban keletkezett veszélyes
hulladék megfelelé médon térténd elszallitasarol.

IV. Szakmai garanciak:

1. A megbizott gondoskodni kételes arrdl, hogy az altala foglalkoztatott dolgozok megfeleld
szakképesitéssel, szakmai felkészitéssel rendelkezzenek. Tekintettel arra, hogy a megbizo6
telephelyén keriil sor a tevékenység ellataséra, az alkalmazottak rendszeres munka- és
tlizvédelmi oktatasban valo részesitése a megbizé feladatat képezi. Az alkalmazottak részére a
munkaruhat a megbizott biztositja.

2. Figyelemmel arra, hogy a veszélyforrasokat illetben a megbizé rendelkezik helyi és
specidlis ismeretekkel, a megbizott alkalmazdsaban all6 elsdsegélynyujtoknak a megbizod
képviseldje — munkavédelmi felelds Gtjan — jogosult és koteles a megbizott alkalmazottai altal
elvégzendd feladatokra vonatkozdan utasitast adni. A megbizott kijelenti, gondoskodik arrdl,
hogy ezen tényt az alkalmazottai tudomasul vegyék.

V. Megbizasi dij:

1. A megbizé a foglalkozéas-egészségligyi tevékenység ellatasaért 320.000,- Ft/ho, azaz
Haromszazhuszezer forint/ho 6sszegli megbizasi dijat fizet. A megbizasi dij tartalmazza a
megbizottnak a megbizas teljesitésével kapcsolatban felmeriilt valamennyi koltségét és
kiadasat.

A megbizasi dij a megadott szamldja alapjan havonta esedékes.

A megbizo6 a szamla kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil utalja at a megbizdi dij Gsszegét
a megbizott 10200177-27475504-00000000 szamu bankszamlajara.

2. A megbizottat az elsOsegély-nyujtasi tevékenység ellatasaért 900.000,- Ft/hé, azaz
Kilencszazezer forint/hé 6sszegli megbizasi dij illeti meg.

A megbizasi dij tartalmazza a megbizottnak a megbizas teljesitésével kapcsolatban felmeriilt
valamennyi koltségét és kiadasat.

A megbizasi dij a megbizott szdmlaja alapjan havonta esedékes.

A megbiz6 a szamla kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil utalja at a megbizoi dij sszegét
a megbizott 10200177-27475504-00000000 szamu bankszamlajéra.

4. Késedelmes fizetés esetén a megbizott a késedelmi kamatra jogosult a Ptk. 301/A.§-a
szerinti mértékben.
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4. Felek rogzitik, hogy a megbizasi dijak targyi adomentes korbe tartoznak a 2007. évi
CXXVILtv. 85.8.(1) bekezdés c./ pontja alapjan.

5. Szerzddé felek megallapodnak abban, hogy a V/1. és V/2. pontokban foglalt megbizasi
dijak minden év januar 1. napjat6l médosulhatnak a KSH éltal kozolt fogyasztoi inflacios
rata mértékének megfelelden. Az els6 valtozas idopontja: 2013. januar 1.

A megbizott az inflaciés rata mértékével korrigalt szamlajat a KSH kozlemény
megjelenését kovetd honapban bocsatja ki a megbizo terhére az adott év janudr 1. napjara
visszamendleges hatéllyal.
6. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az V/1. és V/2 pontban foglalt megbizasi
dijakat feliilvizsgéaljak és modositjdk abban az esetben, ha a szerz6dés megkotésekori
allapothoz képest az ad6zasra vonatkozo jogszabalyokban lényeges valtozas van, vagy a —
megbizasi dijszamitas alapjat képezo - dolgoz6i minimalbérek, miiszakpotlékok mértéke +/- 5
%-0s mértéktdl nagyobb mértékben valtozik.

VI. A szerz6dés megsziinése:

1. A jelen szerzodést barmelyik fél jogosult indokolas nélkiil 30 napos felmondasi id6vel
irasban felmondani.

2. A szerzddés megsziinése esetén a megbizott koteles elszamolni az altala leltar szerint atvett
berendezési targyakkal és egyéb targyi eszkozokkel, ingdsagokkal.

VIL A szerz6dés hatialya:
1. A jelen szerzddés 2012. julius ho 1. napjdn 1ép hatalyba és hatdrozatlan id6re szol.

VIII. Egyéb rendelkezések:

1. Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés csak irdsban mddosithato.

2. A szerzddésben nem szabalyozott egyéb kérdések tekintetében a Ptk. megbizasi
szerzOdésre vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

EIBEN ES TARSA BT
Foglalkozés-Et%észSég
Ozd, 2012. jinius 25 8 Mapuidias
> * ; : " d, Puskas ut 1.
1600 Ozd, Kovacs-Hagyo Gyula u. 7 Adoszam: 21332043-1-05
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